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TURKIYE

iSTATISTIK KURUMU Halber Buldteni

Girigimcilik, 2012
Toplam istihdam iginde 2012 yilinda igveren olarak galisanlarin payi %5 oldu

Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarina goére Tirkiye genelinde isveren olarak calisan kadinlarin orani bir
onceki yila gore 0,5 puan artis ile %7,5, erkeklerin orani ise 0,5 puan azalis gostererek %92,5 oldu.

Yas gruplarina gore isveren olarak ¢alisanlarin sektérel dagihmi incelendiginde, tarim sektérinde en yuksek
pay %19,9 ile 65 ve daha fazla yas grubunda, tarim disi sektorlerde ise %18,7 ile 35-39 yas grubunda
gerceklesti.

Egitim durumuna gore, tarim sektoriinde igveren olarak galisanlarin %60,2’sini ilkokul, %11,7’sini ilkdgretim,
ortaokul ve dengi meslek okul mezunlar olustururken, tarim disi sektoérde ise ilkokul mezunlarinin orani
%34,9, ilkdgretim, ortaokul ve dengi meslek okul mezunlarinin orani %15,6 olarak gerceklesti. Ayrica tarim
disi sektorde istihdam edilenlerin %14,4’Unl genel lise, %22,8'ini ise ylksekokul veya fakulte mezunlar
olusturdu. Onceki yil ile karsilastirildiginda tarim sektoriinde ilkokul mezunlarinin payi 0,9 puan, ilkégretim,
ortaokul ve dengi meslek okul mezunlarinin pay! 1 puan artarken, tarim disi sektérde ilkokul mezunlarinin
payi 0,7 puan, genel lise mezunlarinin payi ise 0,9 puan azaldi.

Cinsiyete Gére Igveren Olarak Calisanlarin Dagilimi, 2011-2012

(15+ yas) kU

Toplam Erkek Kadin
2011 100.0 93.0 7.0
2012 100.0 925 7.5

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi

Isveren girisimlerin 2012 yilinda dogum orani %26,4 oldu

is kayitlarindaki igveren girisimlerden 2012 yilinda doganlarin %86,8'i ferdi miilkiyet iken, %8'’i limited
sirketlerden olustu. Sektor ayrintisinda en yiksek dogum orani 2012 yilinda %34,2 ile “Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektériinde gergeklesti.

Isveren girigsimlerin 2010 yilinda 6liim orani %18,6 oldu

is kayitlarindaki isveren girisimlerden 2010 yilinda élenlerin %55,6’si ferdi miilkiyet, %35,1’i limited
sirketlerdi. En yuksek 6lum orani 2010 yilinda “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” sektériinde %38,5 ile gerceklesti.

isveren girisimlerden 2011 yilinda yeni doganlarin %86,4'ti 2012 yilinda hayatta kald|

is kayitlarina gére 2011 yilinda yeni dogan ve 2012 yilinda hayatta kalan isveren girisimlerin %51,2’si ferdi
mlkiyet iken, %40,1’i limited sirketti.

Is kayitlarinda 2012 yilinda yeni dodan igveren girigimlerin istihdam yaratma orani
%10,1°di

isveren girisimlerden 2012 yilinda yeni doganlarin istihdaminin %65,3’t ferdi mulkiyetlerde, %14,5'i limited
sirketlerde yaratildi.
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Is kayitlarinda 2010 yilinda dlen igveren girigimlerin istihdam kaybindaki orani %5,2
oldu

is kayitlarinda 2010 yilinda élen igveren girisimlerin istihdam kaybinin %33,2’si ferdi miilkiyetlerden, %44,1’i
limited sirketlerden kaynaklandi.

Is kayitlarinda 2011 yilinda yeni dodan ve 2012 yilinda hayatta kalan igveren
girisimlerin istihdamdaki orani %78,1 olarak gergeklesti

is kayitlarinda 2011 yilinda yeni dogan ve 2012 yilinda hayatta kalan igveren girisimlerin istihdaminin
%43,8'i limited sirketler, %36,1’i ferdi mulkiyetler olusturdu.

Is kayitlarinda 2012 yilinda yer alan igveren girisimlerin %37,7’si 2006-2012 yillari
arasinda kuruldu

is kayitlarinda 2001-2005 yillari arasinda kurulan igveren girigsimlerin orani ise %22,6 oldu.

Faal girigim sayisi 2011 yilinda 2 591 082 oldu

Yuhk Sanayi ve Hizmet istatistiklerine gére “Finans ve sigorta faaliyetleri” ile “Programcilik ve yayincilik
faaliyetleri” haric sanayi ve hizmet sektdrlerinde faaliyet gosteren toplam girisim sayisinin %97,3’Und,
istihdamin %46,6’sini ve faktdr maliyetiyle katma degerin %19,7’sini 1-19 kisi galisan girisimler olusturdu.

BlyUkldk grubu artarken girisim sayisinin distigud, calisan sayisi ve faktér maliyeti ile katma degerin arttigi
g6zlendi. 250 ve daha fazla kisi calisan girisimler sayr bakimindan %0,1 paya sahip olmasina ragmen,
%24’luk istihdam payina ve %46, 7’lik faktér maliyetiyle katma deger payina sahipti.

Girisimler 2011 yilinda en fazla toptan ve perakende ticaret sektérinde faaliyet gosterdi

Girigimlerin Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev.2)'na (“Finans ve sigorta faaliyetleri” ile
“Programcilik ve yayincilik faaliyetleri” hari¢) ve buydklik gruplarinin kendi igindeki paylarina gore;
girisimlerin en fazla faaliyet gosterdigi sektorler sirasiyla %40,8 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %16,4 ile ulastirma ve depolama, %12,9 ile imalat sanayi sektorleri
oldu.

Bununla birlikte imalat sanayi %27,4 ile istihdam ve %36 ile katma deger yaratiimasinda ilk sirada yer ald1.

BlyUklik grubuna goére 1-19 kisi galisan olan girisimlerin %41,3‘U toptan ve perakende ticaret sektdriinde
faaliyet gosterdi. Toptan ve perakende ticaret sektorindeki 1-19 kisi c¢alisan girisimlerin istihdam payi
%39,1, faktor maliyetiyle katma deger pay! %37,7 oldu.

imalat sanayi sektorii ise 250 ve daha fazla kisi calisan girisim sayisina gére %39, istihdama gére %35,3 ve
katma degere gore %44,5 ile en ylksek paya sahipti. 1-19 buyuklik grubu disindaki bitiin gruplarda imalat
sanayi daha buiyuk paylara sahipti.

ACIKLAMALAR

Yeni Urunler, siregler, pazarlarin tespit edilmesi ve kullanilmasi sonucunda ekonomik faaliyetlerin blylimesi
veya yaratilmasi vasitasi ile yeni degerlerin olusturulmasi, girisimcilik faaliyeti olarak degerlendirilmektedir.
Girisimciligi 6zendirmek ve surdlrulebilir bir ekonomik blylime sirecinde is kurma kabiliyetine sahip
girisimcilere duyulan ihtiyaca dikkat gekmek, girisimciligin yenilikcilik — yaraticilik performansini daha gok
one gikararak bu sirece katkida bulunmak amaciyla, Girisimcilik Haftasi kutlanmaktadir.

Mart ayinin ilk haftasinda kutlanan Girisimcilik Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Hanehalki isgiicti Anketi, is
Kayitlari, Yillik Sanayi ve Hizmet istatistikleri, 2009 - 2012 yillari girisimcilige iliskin degiskenleri yayimlandi.

isveren Girigsim: Herhangi bir referans yilda en az bir (icretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade eder.

Dogum: isveren girisimin t referans yili icin dogumu, t-1 ve t-2 yillarinda aktif olmayip t yilinda en az bir
Ucretli galisani ile aktif olan veya t-1 ve t-2 yillarinda aktif olup herhangi bir Ucretli galisani olmayan ve t
yilinda en az bir tcretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Dodum Orani: T yili icin dogum orani, t yilinda yeni dogan igveren girisimlerin sayisinin, t yilindaki toplam
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isveren girisimlerin sayisina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Oliim: isveren girisimin t referans yili igin 6limd, t+1 ve t+2 yillarinda aktif olmayip t yilinda en az bir Gcretli
galisani ile aktif olan veya t+1 ve t+2 yillarinda aktif olup herhangi bir tcretli ¢galisani olmayan ve t yilinda en
az bir tcretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Oliim Orani: T yili igin 6lim orani, t yilinda dlen igveren girisimlerin sayisinin, t yilindaki toplam isveren
girigsimlerin sayisina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Hayatta Kalma: T yili icin hayatta kalma, t-n yilinda yeni dogan isveren girisimlerin, t yilina kadar her bir
referans yilinda en az bir Ucretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Hayatta Kalma Orani: T yil icin hayatta kalma orani, t-n yilinda yeni dogan ve t yilinda hayatta kalan
isveren girisimlerin sayisinin, t-n yilinda yeni dogan toplam igveren girisimlerin sayisina bolinmesiyle
hesaplanmaktadir.

Yeni Dogan Igveren Girigimlerin istihdam Yaratma Orani: T yili icin yeni dogan isveren girisimlerin istihdam
yaratma orani, t yilinda yeni dogan igveren girigsimlerin toplam istihdaminin, t yilindaki isveren girisimlerin
toplam istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

— Olen Isveren Girisimlerin Istihdam Kaybindaki Orani: T yili igin élen isveren girisimlerin istihdam kaybindaki
- y
. orani, t yilinda o6len isveren girisimlerin toplam istihdaminin, t yilindaki isveren girisimlerin toplam
:5 istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.
E'P Hayatta Kaliglarin istihdamdaki Orani: T yili icin hayatta kaliglarin istihdamdaki orani, t-n yilinda yeni dogan
y

;-E ve t yilinda hayatta kalan igveren girisimlerin istihdaminin, t-n yilindaki yeni dogan igveren girigsimlerin

= toplam istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.
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