ACIKLAMALAR

isveren girisim: Herhangi bir referans yilda en az bir iicretli calisani ile aktif olan girisimleri ifade
eder.

Dogum: Isveren girisimin t referans yili icin dogumu, t-1 ve t-2 yillarinda aktif olmayip t yilinda en
az bir ucretli galisan ile aktif olan veya t-1 ve t-2 yillarinda aktif olup herhangi bir Gcretli calisani
olmayan ve t yilinda en az bir Ucretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Dogum orani: T yili igin dogum orani, t yilinda yeni dodan isveren girisimlerin sayisinin, t yiindaki
toplam isveren girisimlerin sayisina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Oliim: isveren girigsimin t referans yili igin 6limd, t+1 ve t+2 yillarinda aktif olmayip t yilinda en az
bir Gcretli ¢alisani ile aktif olan veya t+1 ve t+2 yillarinda aktif olup herhangi bir tcretli ¢alisani
olmayan ve t yilinda en az bir Ucretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Oliim orani: T yili icin 6liim orani, t yilinda élen isveren girisimlerin sayisinin, t yilindaki toplam
isveren girigsimlerin sayisina boélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Hayatta kalma: T yili icin hayatta kalma, t-n yilinda yeni dodan igveren girisimlerin, t yilina kadar
her bir referans yilinda en az bir Ucretli calisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Hayatta kalma orani: T yili i¢in hayatta kalma orani, t-n yilinda yeni dogan ve t yilinda hayatta
kalan isveren girisimlerin sayisinin, t-n yilinda yeni dogan toplam igveren girisimlerin sayisina
bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Yeni dogan igveren girigsimlerin istihdam yaratma orani: T yili icin yeni dodan igveren
girisimlerin istihdam yaratma orani, t yilinda yeni dogan igveren girisimlerin toplam istihdaminin, t
yilindaki isveren girisimlerin toplam istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.

Olen igveren girigsimlerin istihdam kaybindaki orani: T yili igin dlen isveren girisimlerin istihdam
kaybindaki orani, t yillinda o6len isveren girisimlerin toplam istihdaminin, t yilindaki igveren
girisimlerin toplam istihdamina bdlinmesiyle hesaplanmaktadir.

Hayatta kaliglarin istihdamdaki orani: T yili i¢in hayatta kaliglarin istihdamdaki orani, t-n yilinda
yeni dogan ve t yilinda hayatta kalan isveren girisimlerin istihdaminin, t-n yilindaki yeni dogan
isveren girisimlerin toplam istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.



