HANEHALKI iISGUCU ARASTIRMASI HAKKINDA
GENEL ACIKLAMA

Tarihge

Turkiye'de planli kalkinma dénemine gegisle birlikte iktisaden faal niifus yapisi hakkindaki bilgiler, bes
yilda bir yapilan Genel Nufus Saymlarindan ve 1966 yilindan itibaren dizensiz olarak, bazi
dénemlerde yapilan isgiicti anketlerinden (IA) derlenmistir. Ancak, 1988 yilina kadar bu kaynaklardan
elde edilen veriler, 6zellikle isglclu piyasasinin izlenmesinde temel veri kaynagi olan isgicu
anketinden elde edilen veriler; cografi kapsam, tanim, kavram, degisken ve siniflandirmalardaki

farklhihklar nedeni ile zaman serisi iginde birbiri ile karsilastirilabilir nitelikte degildir.

Bu baglamda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) koordinatérligiinde yiritilen isglci
Piyasasi Enformasyon Sistemi (IPES) Projesi kapsaminda ve daha sonra Diinya Bankasi istihdam ve
Egitim Projesi gercevesinde, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin de teknik katkilari ile yapilan
calismalarda, isgucu piyasasi gostergelerinin daha dogru ve zamaninda 6&lglilmesi amacina yonelik

olarak, isgiici anketlerinin yeniden yapilandiriimasi hedeflenmistir.
1988-2000

Bu kapsamda, iktisaden faal nlfus (isgucu), istihdam, eksik istihdam ve igsizlik ile ilgili son uluslararasi
standartlar (ILO, On Ugilincii Calisma Istatistikgileri Konferansi, 1982) dogrultusunda, isgiicii
degiskenlerini ve isglcinde zaman iginde olabilecek degisiklikleri daha dogru O&lgebilmek ve
uluslararasi istatistiklerle kiyaslanabilirligi saglamak amaciyla, 1988 yilinda, anket her yonu ile gézden

gecirilmis ve yeni bir yapiya kavusturulmustur.

isglicti anketleri ile amaglanan, kullanicilarin isgiicii piyasasina farkli agilardan yaklagmalarini
muUmkuin kilacak degiskenlerin elde edilebilecedi bir soru kagidi olusturmak, ayni zamanda isglcu
piyasasinda kullanilan kavram kargasasina son vermek ve uluslararasi kargilastirmalara elverigli

rakam elde edebilecek tanimlari olusturabilmektir.

Bu amagcla diizenlenen, On Uglincii Calisma istatistikcileri Konferansinda benimsenen temel tanim ve
kavramlarin kullanildidi bu serideki anketler, Ekim 1988'den itibaren her yilin Nisan ve Ekim aylarinin
pazartesi ile baglayip pazar ile biten son haftasi referans alinarak uygulanmis ve sonuglar, Turkiye,

kentsel ve kirsal yerler ayriminda yayinlanmistir.

Ekim 1988'den Nisan 1994'e kadar HiA'nin her uygulamasinda, Tiirkiye genelinde ikame prensibiyle

11 160 hanehalki ile anket yapilmakta iken, Ekim 1994 HIA uygulamasinda érnek tasarimi degistirilmis



olup, bu uygulamadan itibaren ikame prensibinden vazgegilip cevapsizlik uygulamasina gegilmesiyle,
ornek bayukliga yaklasik 15000’e gikartiimigtir.

2000-2003

2000 yihinda isgucu anketinin; uygulama siklidi, érnek buydkliga, tahmin boyutu, soru kagidi gibi
konularda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler, mevcut seri ile karsilastirma imkanini
saglayacak bicimde gelistiriimistir. Bu yeni tasarim ile, tahminlerin duyarhliginin artiriimasi
hedeflenmistir. Yeni érnek tasariminda dénemlik (l¢ aylik) érnek buyukliga 23 000’e gikartiimis ve bu

tasarim ilk defa Ekim 1999 isgiicii Anketi’nde kullaniimistir.

2000 yilindan itibaren, anketin alan uygulamasi aylik olarak gerceklestirilirken, 2000-2003 déneminde
tahminler; Gger aylik donemlerde Turkiye, kent ve kir igin, yillik olarak; Turkiye, kent, kir, yedi cografi
bolge ve dokuz il merkezi igin (Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir,

Samsun) verilmistir.

Anketin 2000 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan yeni érneklem tasarimi ile, bir hanehalki dért

dénem takip edilmektedir.

2000 yilinda isglict piyasasina iliskin derlenen verileri zenginlestirmek amaciyla isglict anketi soru

kagidina bazi sorular eklenmistir. Bu sorulardan bazilari informal sektér istihdami konusundadir.

Yeni seride yapilan bir diger degisiklik ise, 2000 yilina kadar 12 ve daha yukari yastakiler i¢in verilen

sonugclarin, 2000 yilindan itibaren 15 ve daha yukari yastakiler icin veriimeye baglanmasidir.
2004 yilinda yapilan degisiklikler

Uygulanmaya bagladigi tarihten itibaren, tanim ve kavramlar acisindan uluslararasi standartlarin takip
edildigi isglcl anketleri, 2002 yilinda Avrupa Birligi'ne uyum agisindan ele alinmistir. Bu dogrultuda
surdirilen galismalar neticesinde Avrupa Birligi Istatistik Ofisi'nin (Eurostat) talep ettigi tim
degdiskenlerin kapsandidi bir soru kagidi hazirlanmig olup, yeni soru kagidinda yer alan degigkenler ile

Avrupa Birligi'nin isglcu istatistikleri konusundaki norm ve standartlari tamamen karsilanabilmektedir.

2004 yihindan itibaren soru kagidindaki soru sayisi 47°den 98’e c¢ikariimis ve referans haftasinda
islerinin basinda olmayan kisilerin istihdamda kabul edilip edilmemeleri ile ilgili kriterler, Eurostat bu
konudaki norm ve standartlari da gézdniine alinarak, soru kagidinda daha net tanimlanmistir. Buna
goére, kendi hesabina ve igveren olarak calisanlar, referans haftasinda gesitli nedenlerle islerinin
basinda bulunmasalar dahi istihdamda kabul edilirken, tcretli ve maagli olarak ¢alisan fertler, ancak 3
ay icinde iglerinin basina geri ddneceklerse veya isten uzak kaldiklar sire zarfinda maas veya

Ucretlerinin en az %50’sini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.2004 yilina kadar
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uygulanan anketlerde, Ucretli veya maash olarak calisan ve igleri ile bagdlantilari devam eden fertler,
isten uzak kalma suresine ve gelir elde edip etmeme kriterine bakilmaksizin istihdamda kabul
edilmekteydi. Referans haftasinda “bir saat” dahi olsa ¢alismamis olan yevmiyeliler ve Ucretsiz aile
iscileri ise, 6nceki uygulamalarda oldugu gibi istihdamda kabul edilmemektedir. Referans haftasinda
calismamis olan Ucretsiz aile isgilerinin istihdamda kabul edilip edilmemeleri konusunda, Eurostat'in
belirlemis oldugu kriterler ILO tanimlarindan farklilik gostermekte, ILO referans haftasinda isbasinda
olmayan Ucretsiz aile isgilerinin, isten uzak kalma slresine bakilmaksizin, istihdam disinda kabul
edilmelerini 6ngdrirken, Eurostat isten uzak kalma siresi 3 aydan az olan Ucretsiz aile isgilerinin
istihdamda kabul edilmelerini énermektedir. TUIK, bu konuda ILO kriterini uygulamakta ve referans

haftasinda bir saat bile olsa galismamis olan Ucretsiz aile isgilerini istihdamda kabul etmemektedir.

2004 yili Ocak ayindan itibaren gelistirilenyeni soru kagidi ile uygulanmasina baslanan bu serideki
isglicti anketinin érnek hacmi, Istatistiksel Amagclh Boélge Siniflamasi 2.Diizey’e gére tahmin vermek
Uzere dénemsel (U¢ aylik) olarak yaklasik 37 000’e yukseltiimistir. 2004 yilindan itibaren, anketin
dénemsel sonuglari yine Tirkiye, kent ve kir bazinda; yillik sonuglar ise istatistiksel Amagl Bolge

Siniflamasi 1.Diizey’e gore kent ve kir ayriminda, 2.Diizey’e gore ise toplam bazda verilmektedir.

2004 yilinda baslanan yeni seride, drneklem tasarimi Uzerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis,
2000 yilindan itibaren kullanilmakta olan ve hanehalklarinin 4 kez takibine dayanan tasarima devam
edilmistir. 2004 yili 6ncesinde 1995 yili Numarataj Cetvellerine dayali olan adres cergevesi
yenilenerek, 2000 Genel Niifus Sayimi Form 1 Numarataj Cetvellerine gore olusturulan yeni adres

cergevesi kullanilmaya baslanmistir.

2004 yilindan itibaren isguctine yonelik sorular 15 ve daha yukari yastaki fertler icin sorulmaya

baslanmistir.
2005 yilinda yapilan degisiklikler

2005 yili basinda, isgiicii anketi soru kagidi Avrupa Birligi Istatistik Ofisi'nin 2005 yilindan itibaren
derlenmesini 6ngérdiugu yeni degiskenleri icerecek sekilde revize edilmis ve bu kapsamda soru sayisi
110'a ¢cikmistir. 2005 yilindan itibaren isgicl anketi’'nin tahminleri, Gger aylik ddnemler esas alinmak
kaydiyla aylk olarak yayinlanmaktadir. Bu seride ilgili G¢ aylik dénemin agirliklari, ddnem ortasi aya
iliskin nufus projeksiyonlari esas alinarak hesaplanmakta olup, ifade kolayligi agisindan tahminler de

dénem ortasi ay adiyla ifade edilmektedir.

Bu kapsamda agiklanmakta olan, Subat, Mayis, Agustos ve Kasim ayi haber biiltenleri, 2000 yilindan
itibaren yayinlanmakta olan dénemsel sonuglarla tamamen karsilastirilabilir niteliktedir. Diger aylarda

aciklanan verilerin 2005 yili dncesine ait karsihgi yoktur.



2005 yilindan itibaren isgiicl anketi Haber Biltenleri, sabit bir takvime gore agiklanmaya baslamistir.
Bu kapsamda 2005 yilinda ilgili Gi¢ aylik dénemin bitimini takip eden 55. giin (her ayin 25’inde, 25’inin
hafta sonuna denk gelmesi durumunda takip eden ilk is gini)agiklanmis olan sonuglar, 2006 yil
icinde ilgili ¢ aylik donemin bitimini takip eden 50. giinde yayimlanmis olup, 2007 yilindan itibaren bu
sure 45 gune indirilmistir. Mevcut durumda isglict anketi sonuglari, ilgili G¢ aylik dénemin bitimini takip
eden 45. gun (her ayin 15’inde, 15’inin hafta sonuna denk gelmesi durumunda takip eden ilk is glini)

aciklanmaktadir.
2009 yilinda yapilan degisiklikler

Soru kag@idi, Uluslararasi Calisma Orgliti'nden bir uzmanla yeniden ele alinmis, bu kapsamda (ilke
kosullarina uygun olmadig1 distnulen bazi sorular ¢ikarilirken, soru ifadelerinde referans dénemlerini

daha iyi vurgulamaya yonelik bazi diizenleme ve iyilestirmeler yapilmistir.

2009 yilinda yapilan en 6nemli degisiklik, simdiye kadar kullanilan eksik istihdam kavrami yerine,
zamana bagl eksik istihdam ve vyetersiz istihdam kavramlarina gecis yapilmasidir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda, mevcut eksik
istihdam tanimi yeniden ele alinarak, yagsanan Olgim zorluklari nedeniyle, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir. Eksik istihdam taniminin degismesiyle birlikte, ilgili sorular ve siklarinda

da gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Ayrica, 2009 yilindan itibaren 6rnek adreslerin asamali olarak, Ulusal Adres Veri Tabanindan

secgilmesine baglanmistir.

isglicti arastirmasinda, iktisadi faaliyetlerin kodlamasinda 2009 yilinda “Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)”, Revize 1 ve Revize 2 birarada kullaniimis, 2010
yilindan itibaren ise Revize 2’nin kullanimina gegilmistir. 2010 yih Ocak déneminden itibaren, iktisadi
faaliyetlerin NACE Revize 2'ye gére yayimlanmasina baglanmis olup, TUIK web sayfasinda yer alan
isgucu istatistikleri bashgi altinda 2009 yilindan itibaren Revize 2’ye gére dagilimlarin verildigi bir tablo

da yer almaktadir.

Ayrica, hanehalki isglcli arastirmasi 2012 yih meslek kodlamasinda “Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasi” ISCO 88 ve ISCO 08 birarada kullaniimig, 2013 yilindan itibaren ise ISCO 08’in
kullanimina gecilmistir. 2013 yili Ocak déneminden itibaren, meslek siniflamasi ISCO 08’e gore
yayimlanmasina baslanmis olup, TUIK web sayfasinda isgiicii istatistikleri bashgi altindaki
tablolardanbir dnceki yilin ayni dénem ile karsilastirma yapabilmek i¢cin 2012 yilindan itibaren ISCO
08’e gore dagilimlara ulasilabilir. Ayrica, bu siniflamalara iliskin meslek gruplarinin dagilimlari, gecis

matrisi kullanilarak gérulebilir.



2014 yilinda yapilan degisiklikler

2014 Subat dénemiyle birlikte Avrupa Birligine tam uyumun saglanmasina yénelik yeni dizenlemeler
gerektiginden, her ayin ilk haftasini temel alan sabit referans haftasi yerine, Eurostat tarafindan

ongorilen, yilin tim haftalarinin referans dénemi olarak dikkate alindigi stirekli bir yapiya gecilmistir.

issizlik ve is aramayla ilgili ulusal ve uluslararasi isgiicii géstergelerindeki uygulama farklihgini ortadan
kaldirmak amaciyla; is arama suresi “son 3 ay” yerine, Eurostat’ in is arama kriteri olan “son 4 hafta”
ile degistirilerek uygulama farkhhdinin giderilmesi saglanmigtir. Tahminler, 6 Arahk 2012 tarihli
Buyuksehir Yasasi'na gore belirlenen 2014 idari bolinudsu temel alinarak revize edilen kurumsal

olmayan niifus tahminlerine gére hesaplanmistir.

Donemsel sonuglar Tirkiye, kent ve kir ayriminda verilirken, 2014 Ocak dénemi ile birlikte 2014 idari
bolinust dikkate alindiginda kir payinin ¢ok azalmasindan dolayl sadece Turkiye bazinda sonuglar

yayimlanmaya baslanmistir.

isglicti arastirmasinda, anket tasarimi, alan uygulamasi, is arama siresi kriteri, projeksiyon ve idari
bélinis farkhliklarini  yansitan yeni duzenlemeler, elde edilen gOstergelerin onceki seri ile

farklilagsmasina yol agmis ve karsilastirilabilirligini ortadan kaldirmigtir.

Bu farkllasmanin ne Olglide ve ne sekilde olacadini 6ngérmek ve isglcu serilerinde kullanicilara
karsilastirilabilir veri sunmak amaciyla 2013 yili boyunca mevcut isglcu anketi ile es zamanl 52
haftanin referans doénemi olarak alindigi pilot g¢alisma yapilmistir. Buna gére es zamanl pilot
uygulamadan elde edilen sonuglar kullanilarak, temel isglicli gostergelerine iliskin zaman serilerinin

2005 yili Ocak ayina kadar revize edilmesi saglanmistir.

2020 yihi itibariyle yapilan degisiklikler

Hanehalki isglicli Arastirmasi’nda karma anket yéntemi kapsaminda uzun zamandan beri planlanan
Bilgisayar Destekli Telefon ile Gériusme (CATI) uygulamasina, 2020 yili Ocak ayi itibariyle telefon ile
anket yapilma orani kademeli artacak sekilde baslaniimistir. CAPI-CATI karma anket yontemi
uygulamasina gecilmeden 6nce 2019 yili icerinde 9 ay boyunca bir pilot calisma gerceklestiriimis ve
karma anket ydnteminin temel isglici parametrelerine etkisi olgtilmustir. Pilot HIA uygulama
kosullarinin degismedigi varsayimi altinda karma anket ydntem uygulamasinin temel isgicu
gOstergelerine istatistiksel olarak etkisinin olmadidi tespit edilmigtir.

Ayrica gelecekte Uretilmesi planlanan tahminlere yeterli drneklem hacminin saglanmasi amaciyla 2020

Ocak ayindan itibaren dénemlik 44 000 olan hanehalki sayisi 58 500’e ¢ikartiimistir.



Agirhiklandirma

isglicti anketi sonuglarinin agirliklandiriimasinda, 1990 yilina kadar 1985-1990 Genel Niifus Sayimi
sonuglari, 1991 yili ve sonrasi i¢cin 1990 Genel Nifus Sayimi ve 1997 Nuifus Tespiti sonuclari
kullaniimigtir. Ancak, 2000 Genel Nifus Sayimi sonuglarinin istenen ayrintida hazir olmasi ve 1997
Nufus Tespiti sonuglari ile arasinda yas ve kent-kir ayriminda 6nemli farkliliklarin bulunmasi
nedeniyle, isglici anketi sonuglarinin, geriye donik olarak 1990-2000 bazli nlfus projeksiyonlari ile

revize edilmesi kaginilmaz olmustur.

2000 Genel Nifus Sayimi sonuglari kullanilarak yapilan projeksiyonlar kullanildiginda, en onemli
farklihk kirsal yerlerdeki nifus tahmininde goérilmustir. Toplam nifusta ve kirsal kesim oraninda
ortaya ¢ikan nufus farkinin, dider nedeni ise nufus projeksiyonlarinda kullanilan varsayimlarin farkli

olmasidir.

1997 yilinda yapilan arastirmanin aslinda bir nifus sayimi degil, bir niifus tespiti oldugu ve segim
amacli yapilan bir galisma olmasinin yaratmis oldugu bazi sakincalar dikkate alindiginda, 2000 Genel
Nufus Sayimi sonuglarinin, Turkiye’nin demografik yapisini daha iyi yansitmasi ve daha glincel olmasi
nedeniyle, yapilacak arastirma ve analizlerde isglci anketi revize sonuglarinin kullaniimasinin daha
saglikh neticeler verecegdi dusinilmektedir. 1991-2002 yillarina iliskin revize sonuglari basili olarak
yayinlanmamis olup, revize sonuglara TUIK'in web sayfasinda yer alan “isglicii Veritabani’ndan veya

ilgili bélimun altinda yer alan tarihsel tablolardan ulasmak mimkundur.

isglicii  arastirmasi sonuglari en giincel niifus projeksiyonlarina gére agirliklandinimakta ve
yayimlanmaktadir. 2009 yilina kadar s6zU edilen nufus projeksiyonlari, genel nifus sayimi sonuglarina
dayal olarak hesaplanmistir. 2007 yilinda Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) kurulmustur.
ADNKS veritabanindan elde edilen yas ve cinsiyet yapisi ile nifusun yerlesim yerine gére dagihminda,
nufus sayimlarina goére 6nemli dagihm farkhliklari bulunmaktadir. Bu dogrultuda, en guincel nifus
bilgilerinin elde edildigi bu sistemdeki bilgiler kullanilarak nifus projeksiyonlarinin tretilmesine baglanmig
olup, ulusal ve bdlgesel dizeyde nifus projeksiyonlari, 2008 yili ADNKS nufus sonuglari ve Hacettepe
Universitesi Niifus Etitleri Enstitiisi tarafindan yapilan 2008 Tirkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi

sonugclarina gére yenilenmistir.

isgiicti aragtirmasi sonuglarinin agirliklandiriimasinda Ocak 2009 dénemi sonuglarindan baglamak lzere
yenilenen nufus projeksiyonlari kullanilmaya baglanmis, karsilastirlabilirligi saglamak amaciyla 2005,
2006, 2007 ve 2008 yillarina ait ddnem sonuglari da yeni nufus projeksiyonlarina gore revize edilmistir.
Sonuglara iligkin bilgiler TUIK web sayfasinda yer almistir. Ayrica, 2012 yili igin kurumsal olmayan niifus

projeksiyonlari 2011 yil ADNKS sonuglari ve idari bélinus yapisina gore gincellenmigtir.

Turkiye Istatistik Kurumu, 2013 yilinda en gincel niifus bilgilerini kullanarak niifus projeksiyonlarini

yenilemistir. 2014 yilindan itibaren yapilan degisiklik ile birlikte hanehalki isglci arastirmasi sonuglari,



yenilenen bu nifus projeksiyonlarina gore agirliklandiriimistir. Ayrica yeni serideki hanehalki isglci
anketlerinin érneklem tasarim ve cercevesinde, “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”

kapsaminda 2014 yilindan itibaren gegerli olan yeni idari bélinls temel alinmigtir.

Nufus projeksiyonlari; gé¢, dogum ve 6luim hizlarina bagh olarak belirli periyotlarda giincellenmektedir.
Revizyon politikasi geregi nifus projeksiyonlari2016 yilindan itibaren ileriye dénik yenilenecektir. Bu
kapsamda hanehalki aragtirmalari igin kurumsal olmayan nufus projeksiyonu, 2016 ADNKS sonuglari
temel alinarak glincellenmis olup, Ocak 2017 dénemi itibariyla hanehalki isglict anketi sonuglarinda

bu yeni projeksiyon kullaniimigtir.

Kurumsal olmayan niifus projeksiyonlarinda her yil agiklanan ADNKS sonuglari da kullanildigindan
yeni projeksiyonun, 6zellikle calisma c¢agindaki nifusa (15 ve daha yukari yastakiler) etkisi sinirli

kalmistir.

Tanim ve kavramlar

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nulfus, isgicu
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, igsizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isglcini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde

Ozetlenebilir;

Galisma gagindaki niifus= isgiicii + isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii = istihdam edilenler + igsizler

Hanehalki: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin ayni konutta veya ayni konutun bir
béliminde yasayan, ayni kazandan yiyen, kazang ve masraflarini ayirmayan, hanehalkinin hizmet ve

yonetimine katilan bir ya da birden ¢gok kisinin olusturdugu topluluktur.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistrme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel

nitelikteki hastahane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Galisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nufus icerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki nifustur.

isgiicii: Istihdam edilenler ile igsizlerin olusturdugu niifusu kapsar.

isgiiciine Katilma Oranu: isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki niifus igindeki oranidir.



istihdam: Asagida yer alan igsbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal

olmayan galisma ¢agindaki nifus, istihdam edilen nifustur.

isbasinda olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile

iscisi olarak referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina ve isverenler istihdamda kabul
edilmektedir.

Ucretli ve maash calisan ve cesitli nedenlerle referans ddneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak 3 aydan kisa sire iginde islerinin basina geri doneceklerse veya
isten uzak kaldiklari siire zarfinda maas veya Ucretlerinin en az % 50 ve daha fazlasini almaya
devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir. Yevmiyeli calisan ve c¢esitli nedenlerle
referans doneminde islerinin basinda bulunmayan fertler ise; isten uzak kaldiklari sire
zarfinda Ucretlerinin en az %50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul
edilmektedir.

Uretici kooperatifi Gyeleri ile mesleki bilgilerini artirmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep har¢chdi vb.) karsiliginda ¢alisanlar(girak, stajyer
vb.) istihdamda kabul edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.

Eksik istihdam:Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi,yasanan dlgciim zorluklari nedeniyleyeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir. isglicii anketi soru kagidinda 2009 yilinda bu
dogrultuda gerekli diizenlemeler yapiimis olup, 2009 yili Subat donemi sonuglarindan baslamak

lizere, “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”a iligkin bilgiler yayimlanmaktadir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/iglerinde fiili olarak 40 saatten daha az sure g¢alismis olup, daha fazla sire galismak

istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini dedistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baglayabilecek

olan kisilerdir.



Kayit Dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna

kayith olmayanlardir.

Issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak igin son dért haftaicinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan

kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim kisiler issiz ntfusa dahildirler.

Ayrica, Ug ay iginde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icgin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenlerde issiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik Orani: Issiz niifusun isgiici icindeki oranidr.

Ne Egitimde Ne De istihdamda Olanlar: issiz ve isgiiciine dahil olmayan genc niifusta yer alip ayni

zamanda egitime (6rgliin egitim, yaygin egitim, ¢iraklik egitimi, kurs) devam etmeyen nifusu kapsar.

Ne Egitimde Ne De istihdamda Olanlarin Orani(NEET): Ne istihdamda, ne de egitimde olan geng

ndfusun toplam geng niifusa oranidir.

isgiiciine Dahil Olmayanlar: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki

niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar agagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Ig aramayip galismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta iginde

isbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. iki alt baglikta ele alinmaktadir:

is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak igsbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten

kisilerdir.

2. Mevsimlik galiganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve is bagi yapmaya da

hazir olmayan kigilerdir.

3. Ev igleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve ig

basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretim: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basgi

yapmaya da hazir olmayan kigilerdir.



5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya

da hazir olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi

yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Referans Dénemi: Sirekli anket uygulamasinda, ayin pazartesi ile baslayip Pazar ile biten her haftasi

referans haftasidir.

2020 Agustos donemi ornek buyuklugu ve cevapsizlik orani

Agustos 2020 donemi haber bilteninde acgiklanan sonuglar; 2020 yilinin 27-39. haftalarini icine alan

Temmuz, Adustos ve Eylll aylarini kapsamaktadir.

Bu doénemde drnede c¢ikan 58 560 oOrnek hanehalkindan 48 263’G ile goérusulmis olup, bu
hanehalklarinda bulunan 15 ve daha yukar vyastaki 117 360 fert ile anket uygulamasi

gerceklestirilmistir.
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