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10:00 Girisimcilik istatistikleri yayimlandi

Yeni drinler, suregler, pazarlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi sonucunda ekonomik faaliyetlerin
blylmesi veya yaratiimasi vasitasi ile yeni degerlerin olusturulmasi, girisimcilik faaliyeti olarak
degerlendiriimektedir. Girisimciligi 6zendirmek ve surdurulebilir bir ekonomik blylime sirecinde is
kurma kabiliyetine sahip girisimcilere duyulan ihtiyaca dikkat g¢ekmek, girisimciligin yenilikgilik —
yaraticilik performansini daha ¢ok 6ne ¢ikararak bu sirece katkida bulunmak amaciyla, Girisimcilik
Haftasi kutlanmaktadir.

Mart ayinin ilk haftasinda kutlanan Girisimcilik Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA), is Kayitlari, Yilik Sanayi ve Hizmet istatistikleri (YSHI), 2007 - 2010 yillari girisimcilige iliskin
degiskenleri yayimlandi.

HIA’ ya gére 2010 yilinda igveren olarak galiganlarin pay1 %5,3 oldu
Toplam isveren olarak galiganlar igcinde kadinin pay1 %6,9, erkegin pay! ise %93,1 oldu.

Yas gruplarina goére isveren olarak calisanlara bakildiginda, tarim sektérinde 40-44 yas grubundaki
istihdam %13,7, tarim disinda da %17,5 oldugu gorilda.

Egitim durumuna gore degerlendirildiginde tarim sektériinde isveren olarak g¢alisanlarin %60’nin ilkokul,
%10,5" nin ilkégretim, ortaokul ve dengi meslek okul mezunu oldugu, tarim digi sektdrde ise ilkokul
mezunu oraninin %36,5, ilkédretim, ortaokul ve dengi meslek okul mezunlarinin oranin da %16 oldugu
goriuldi. Ayrica tarim digi sektdrde ¢alisanlarin %14,7’ sinin genel lise, %21’nin yliksek okul mezunu
oldugu belirlendi.

Cinsiyete Gére Isveren Olarak Galisanlarin Dagilimi, 2010

15+ yas) (%)
Toplam Erkek Kadin
igveren 100,0 93,1 6,9

Kaynak: TUIK, Hanehalk: iggiici Anketi, 2010
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

Is kayitlarindaki igveren girigimlerin 2010 yilinda dogum orani %12,2 oldu

Ayni oran 2009 yilinda %15,9 iken 2008 yilinda %18,7 olarak gézlemlendi. 2010 yilinda yeni dodan
isveren girisimlerin %77,8'i ferdi milkiyet iken, %17,5'i limited sirketten olusmaktadir. 2009 yilinda yeni
dogan isveren girisimlerin %69,7’si ferdi mulkiyet iken, %24,3’UnU limited sirketler olusturmaktadir.

Is kayitlarindaki igveren girigimlerin 2009 yilinda éliim orani %24,8 oldu

Bu oran 2008 yilinda %12,9 iken 2007 yilinda %11,1 olarak gézlemlenmistir. Olen girigimlerin hukuki
durumlari yillar bazinda incelendiginde, girisimlerin blyuk bir gogunlugunu ferdi milkiyet ve limited
sirketler olusturmaktadir. 2009 yilinda dlen isveren girisimlerin %93,8'i ferdi mulkiyet iken, %2,6’sI
limited sirketten olusmaktadir. 2008 yilinda dlen isveren girisimlerin %82,7’si ferdi mulkiyet iken,
%9,7’sini limited sirketler olusturmaktadir.

Is kayitlarindaki 2008 yilinda yeni dogan igveren girisimlerin %32,8'i 2011 yilinda
hayatta kaldi

Ayni oran 2009 yili i¢in %39,3 olarak gerceklesirken, 2010 yilinda %26,9 olmustur. Hayatta kalan
girisimlerin buylk bir cogunlugunu ferdi mulkiyet ve limited sirketler olusturmaktadir. 2008 yilinda yeni




dogan ve 2011 yilinda hayatta kalan igveren girisimlerin %41,6'si1 gergek kigilerden, %49,3'u limited
sirketlerden olusmaktadir.

is kayitlarinda 2010 yilinda yeni dogan igveren girisimlerin istihdam yaratma orani
%2,5'ti

Bu oran 2008 yili icin %10,7 iken 2009 yilinda %6,7 olarak gdzlenmistir. Hukuki durumlarina gére 2010
yilinda ferdi mulkiyet olan girisimlerin payi %49,3, limited sirket olan girisimlerin pay! ise %28,9 olarak
hesaplanmigtir.

Is kayitlarinda 2009 yilinda élen igveren girisimlerin istihdam kaybindaki orani %7’
idi

Bu oran 2008 yilinda %7 ve 2007 yilinda %7 oldu. Hukuki durumlarina gére bakildiginda ise 2009
yilinda istihdam kaybinin %61,1’i ferdi mulkiyetlerin 6lumanden, %17,6’s1 limited sirketlerin 6limunden
kaynaklanmaktadir.

is kayitlarinda 2008 yilinda yeni dogan ve 2011 yilinda hayatta kalan igveren
girigsimlerin istihdamdaki orani %42,3’tu

Ayni oran 2009 yilinda %59 iken, 2010 yilinda %45,4 olmustur. Hukuki durumlarina gére bakildiginda
ise ferdi mulkiyet olan girisimlerin 2008 yili icin orani %28,5 ve limited sirket olan girisimlerin orani
%57,4 olmustur.

YSHI’ ne gére 2010 yilinda 2 321 979 girisim faaliyet gosterdi

“Finans ve sigorta faaliyetleri” ile “Programcilik ve yayincilik faaliyetleri” hari¢ sanayi ve hizmet
sektérinde faaliyet gdsteren toplam girisim sayisinin %97,4’Unu, istihdamin %47,3’Unu ve faktor
maliyetiyle katma degerin %21,1’ini 1-19 kisi ¢alisan girisimler olusturdu. Buyuklik grubu 20-49 kisi
calisan girisimlerin payr %1,7, istihdam agisindan %12, faktdér maliyetiyle katma degerdeki payi ise
%12,3 'tu.

Girisimler 2010 yilinda en fazla toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet
gOsterdi

Girisimlerin Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev.2) na gore; girisimlerin en fazla
faaliyet gosterdigi ilk U¢ sirada %40,5 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, %17,7 ile ulastirma ve depolama, %12,9 ile imalat sanayi yer aldi.

Toptan ve perakende ticaret sektdriinde faaliyet gosteren girisimlerin %98,7 'si, ulastirma ve depolama
sektoériindeki girisimlerin  %99,2'si, imalat sektérindeki girisimlerin  %92,7’si 1-19 kisi c¢alisan
girisimlerdir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gosteren 1-19 kisi ¢alisan girisimlerde;
istihdam payi %70,5, faktér maliyetiyle katma deger pay1 %42,3 olarak gergeklesti.

Sektérde buydklik gruplarina gore faaliyet gosteren toplam girisim sayisi iginde 1-19 kisi calisan
girisimlerin paylarina bakildiginda “Diger hizmet faaliyetleri” ve "Gayrimenkul faaliyetleri” %99,7 ve %99
ile ilk siralarda yer ald1.

Buyuklik grubu 1-19 kisi ¢calisan olan girisimlerin %41' i toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet
gosterdi. Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki 1-19 kisi ¢alisan girisimlerin istihdam payi1 %39,2,
faktor maliyetiyle katma deger pay! %40,4 oldu. Girigsim sayisi agisindan ikinci sektér olan ulastirma ve
depolama sektdrinde ise 1-19 kisi ¢calisan girisimlerin orani %18,1'di

ACIKLAMALAR

isveren Girisim: Herhangi bir referans yilda en az bir ticretli calisani ile aktif olan girisimleri ifade eder.
Dogum: isveren girisimin t referans yili icin dogumu, t-1 ve t-2 yillarinda aktif olmayip t yilinda en az bir
Ucretli calisani ile aktif olan veya t-1 ve t-2 yillarinda aktif olup herhangi bir tcretli calisani olmayan ve t
yilinda en az bir Gcretli galisani ile aktif olan girigsimleri ifade etmektedir.

Dogum Orani: T yili igin dogum orani, t yilinda yeni dogan igveren girisimlerin sayisinin, t yihindaki
toplam igveren girisimlerin sayisina bolinmesiyle hesaplanmaktadir.

Oluim: igveren girisimin t referans yili igin 6limd, t+1 ve t+2 yillarinda aktif olmayip t yilinda en az bir
Ucretli galisani ile aktif olan veya t+1 ve t+2 yillarinda aktif olup herhangi bir Gcretli galisani olmayan ve
t yihinda en az bir Ucretli galisani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir

Olim Oranti: T yili igin 6lim orani, t yilinda élen isveren girisimlerin sayisinin, t yilindaki toplam isveren
girigimlerin sayisina bolinmesiyle hesaplanmaktadir.



Hayatta Kalma: T yili i¢in hayatta kalma, t-n yilinda yeni dodan igveren girigsimlerin, t yilina kadar her bir
referans yilinda en az bir Gcretli galigani ile aktif olan girisimleri ifade etmektedir.

Hayatta Kalma Orani: T yili igin hayatta kalma orani, t-n yilinda yeni dogan ve t yilinda hayatta kalan
isveren girisimlerin sayisinin, t-n yilinda yeni dogan toplam isveren girisimlerin sayisina bélinmesiyle
hesaplanmaktadir.

- ; .
st Yeni Dogan Isveren Girigsimlerin Istihdam Yaratma Orani: T yili ig¢in yeni dodan igveren girisimlerin
- istihdam yaratma orani, t yilinda yeni dogan igveren girisimlerin toplam istihdaminin, t yilindaki igveren
O girisimlerin toplam istihdamina bdlinmesiyle hesaplanmaktadir.
=)
_z' Olen igveren Girigimlerin Istihdam Kaybindaki Orani: T yili igin dlen isveren girisimlerin istihdam
5 kaybindaki orani, t yilinda dlen igveren girisimlerin toplam istihdaminin, t yilindaki isveren girisimlerin
—— toplam istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.
g Hayatta Kaliglarin istihdamdaki Orani (2011): T yili i¢in hayatta kalislarin istihdamdaki orani, t-n yilinda
g yeni dogan ve t yilinda hayatta kalan isveren girisimlerin istihdaminin, t-n yilindaki yeni dogan isveren
g girisimlerin toplam istihdamina bélinmesiyle hesaplanmaktadir.
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