HANEHALKI iSGUCU ARASTIRMASI HAKKINDA
GENEL ACIKLAMA

Tarihge

Turkiye'de planli kalkinma dénemine gegisle birlikte iktisaden faal niifus yapisi hakkindaki bilgiler, bes
yilda bir yapilan Genel Nifus Sayimlarindan ve 1966 yilindan itibaren dizensiz olarak, bazi dénemlerde
yapilan isglicti anketlerinden (iA) derlenmistir. Ancak, 1988 yilina kadar bu kaynaklardan elde edilen
veriler, 6zellikle isglcl piyasasinin izlenmesinde temel veri kaynagi olan isglici anketinden elde edilen
veriler; cografi kapsam, tanim, kavram, degisken ve siniflandirmalardaki farkhliklar nedeni ile zaman

serisi icinde birbiri ile karsilastirilabilir nitelikte degildir.

Bu baglamda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) koordinatérligiinde yiritilen isglci
Piyasasi Enformasyon Sistemi (IPES) Projesi kapsaminda ve daha sonra Diinya Bankasi istihdam ve
Egitim Projesi gercevesinde, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin de teknik katkilari ile yapilan
calismalarda, isgucu piyasasi gostergelerinin daha dogru ve zamaninda 6élglilmesi amacina yonelik

olarak, isgiici anketlerinin yeniden yapilandiriimasi hedeflenmistir.
1988-2000

Bu kapsamda, iktisaden faal nlfus (isgucu), istihdam, eksik istihdam ve igsizlik ile ilgili son uluslararasi
standartlar (ILO, On Uglincii Calisma Istatistikcileri Konferansi, 1982) dogrultusunda, isgiicii
degiskenlerini ve isgliciinde zaman iginde olabilecek degisiklikleri daha dogru 6l¢ebilmek ve uluslararasi
istatistiklerle kiyaslanabilirli§i saglamak amaciyla, 1988 yilinda, anket her yonu ile gézden gecirilmis ve

yeni bir yapiya kavusturulmustur.

isglicti anketleri ile amaglanan, kullanicilarin isgiicii piyasasina farkli agilardan yaklasmalarini mimkiin
kilacak degiskenlerin elde edilebilecegi bir soru kagidi olusturmak, ayni zamanda isglcl piyasasinda
kullanilan kavram kargasasina son vermek ve uluslararasi karsilastirmalara elverisli rakam elde

edebilecek tanimlari olusturabilmektir.

Bu amacla diizenlenen, On Uglincii Calisma istatistikcileri Konferansinda benimsenen temel tanim ve
kavramlarin kullanildi§i bu serideki anketler, Ekim 1988'den itibaren her yilin Nisan ve Ekim aylarinin
pazartesi ile baglayip pazar ile biten son haftasi referans alinarak uygulanmis ve sonuglar, Turkiye,

kentsel ve kirsal yerler ayriminda yayinlanmistir.

Ekim 1988'den Nisan 1994'e kadar HiA'nin her uygulamasinda, Tirkiye genelinde ikame prensibiyle 11

160 hanehalki ile anket yapiimakta iken, Ekim 1994 HIA uygulamasinda érnek tasarimi degistiriimis



olup, bu uygulamadan itibaren ikame prensibinden vazgegilip cevapsizlik uygulamasina gegilmesiyle,

ornek bayukliga yaklasik 15000’e gikartiimigtir.
2000-2003

2000 yihinda isgucu anketinin; uygulama siklidi, érnek buydkliga, tahmin boyutu, soru kagidi gibi
konularda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler, mevcut seri ile karsilastirma imkanini
saglayacak bicimde gelistiriimistir. Bu yeni tasarim ile, tahminlerin duyarhliginin artiriimasi
hedeflenmistir. Yeni érnek tasariminda dénemlik (l¢ aylik) érnek buyukliga 23 000’e gikartiimis ve bu

tasarim ilk defa Ekim 1999 isgiicti Anketi’nde kullaniimistir.

2000 yilindan itibaren, anketin alan uygulamasi aylik olarak gergeklestirilirken, 2000-2003 déneminde
tahminler; Gger aylik donemlerde Turkiye, kent ve kir igin, yillik olarak; Turkiye, kent, kir, yedi cografi
bolge ve dokuz il merkezi igin (Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir,

Samsun) verilmistir.

Anketin 2000 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan yeni érneklem tasarimi ile bir hanehalki dort

dénem takip edilmektedir.

2000 yilinda isglict piyasasina iliskin derlenen verileri zenginlestirmek amaciyla isglict anketi soru

kagidina bazi sorular eklenmistir. Bu sorulardan bazilari informal sektér istihdami konusundadir.

Yeni seride yapilan bir diger degisiklik ise, 2000 yilina kadar 12 ve daha yukar yastakiler i¢in verilen

sonugclarin, 2000 yilindan itibaren 15 ve daha yukari yastakiler icin veriimeye baglanmasidir.
2004 yilinda yapilan degisiklikler

Uygulanmaya bagladigi tarihten itibaren, tanim ve kavramlar agisindan uluslararasi standartlarin takip
edildigi isglcl anketleri, 2002 yilinda Avrupa Birligi'ne uyum agisindan ele alinmistir. Bu dogrultuda
surdirilen galismalar neticesinde Avrupa Birligi Istatistik Ofisi'nin (Eurostat) talep ettigi tim
degiskenlerin kapsandigi bir soru kagidi hazirlanmig olup, yeni soru kagidinda yer alan dediskenler ile

Avrupa Birligi'nin isglici istatistikleri konusundaki norm ve standartlari tamamen karsilanabilmektedir.

2004 yilindan itibaren soru kagidindaki soru sayisi 47°den 98’e ¢ikarilmis ve referans haftasinda islerinin
basinda olmayan kisilerin istihdamda kabul edilip edilmemeleri ile ilgili kriterler, Eurostat bu konudaki
norm ve standartlari da g6z dnlne alinarak, soru kagidinda daha net tanimlanmistir. Buna gére, kendi
hesabina ve igveren olarak calisanlar, referans haftasinda cgesitli nedenlerle islerinin basinda
bulunmasalar dahi istihdamda kabul edilirken, Gcretli ve maasl olarak ¢alisan fertler, ancak 3 ay iginde
islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak kaldiklari siire zarfinda maas veya Ucretlerinin en az

%50’sini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.2004 yilina kadar uygulanan
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anketlerde, Ucretli veya maash olarak galisan ve isleri ile baglantilari devam eden fertler, isten uzak
kalma slresine ve gelir elde edip etmeme kriterine bakilmaksizin istihdamda kabul edilmekteydi.
Referans haftasinda “bir saat” dahi olsa ¢alismamig olan yevmiyeliler ve Ucretsiz aile isgileri ise, onceki
uygulamalarda oldugu gibi istihdamda kabul edilmemektedir. Referans haftasinda galismamis olan
Ucretsiz aile isgilerinin istihdamda kabul edilip ediimemeleri konusunda, Eurostat'in belirlemis oldugu
kriterler ILO tanimlarindan farkhlk gdstermekte, ILO referans haftasinda isbaginda olmayan Ucretsiz
aile iscilerinin, isten uzak kalma suresine bakilmaksizin, istihdam diginda kabul edilmelerini 6ngdrtirken,
Eurostat isten uzak kalma stiresi 3 aydan az olan Ucretsiz aile isgilerinin istihdamda kabul edilmelerini
dnermektedir. TUIK, bu konuda ILO kriterini uygulamakta ve referans haftasinda bir saat bile olsa

calismamis olan Ucretsiz aile isgilerini istihdamda kabul etmemektedir.

2004 yih Ocak ayindan itibaren gelistirilen yeni soru kagidi ile uygulanmasina baglanan bu serideki
isglicti anketinin érnek hacmi, Istatistiksel Amagclh Boélge Siniflamasi 2.Diizey’'e gére tahmin vermek
Uzere dénemsel (U¢ aylik) olarak yaklasik 37 000’e yukseltiimistir. 2004 yilindan itibaren, anketin
dénemsel sonuglari yine Tirkiye, kent ve kir bazinda; yillik sonuglar ise istatistiksel Amagl Bolge

Siniflamasi 1.Diizey’e gore kent ve kir ayriminda, 2.Diizey’e gore ise toplam bazda verilmektedir.

2004 yilinda baglanan yeni seride, érneklem tasarimi tGzerinde herhangi bir degisiklik yapiilmamis, 2000
yilindan itibaren kullanilmakta olan ve hanehalklarinin 4 kez takibine dayanan tasarima devam
edilmistir. 2004 yili 6ncesinde 1995 yili Numarataj Cetvellerine dayali olan adres gergevesi yenilenerek,
2000 Genel Nufus Sayimi Form 1 Numarataj Cetvellerine gore olusturulan yeni adres gergevesi
kullaniimaya baglanmistir.

2004 yilindan itibaren isguciune yodnelik sorular 15 ve daha yukari yastaki fertler icin sorulmaya

baslanmistir.
2005 yilinda yapilan degisiklikler

2005 yili baginda, isgiicii anketi soru kadidi Avrupa Birligi Istatistik Ofisi'nin 2005 yilindan itibaren
derlenmesini 6ngdérdigu yeni degiskenleri icerecek sekilde revize edilmis ve bu kapsamda soru sayisi
110'a ¢cikmistir. 2005 yilindan itibaren isgici anketinin tahminleri, Gger aylik dénemler esas alinmak
kaydiyla aylk olarak yayinlanmaktadir. Bu seride ilgili G¢ aylik dénemin agirliklari, ddnem ortasi aya
iliskin nufus projeksiyonlari esas alinarak hesaplanmakta olup, ifade kolayligi agisindan tahminler de

dénem ortasi ay adiyla ifade edilmektedir.

Bu kapsamda agiklanmakta olan, Subat, Mayis, Agustos ve Kasim ayi haber blltenleri, 2000 yilindan
itibaren yayinlanmakta olan dénemsel sonuglarla tamamen karsilastirilabilir niteliktedir. Diger aylarda

aciklanan verilerin 2005 yili dncesine ait karsihgi yoktur.



2005 yilindan itibaren isgiicl anketi Haber Biltenleri, sabit bir takvime gére agiklanmaya baslamistir.
Bu kapsamda 2005 yilinda ilgili ¢ aylik dénemin bitimini takip eden55. gin (her ayin 25’'inde, 25'inin
hafta sonuna denk gelmesi durumunda takip eden ilk is glinii)aciklanmis olan sonuglar, 2006 yili iginde
ilgili ¢ aylik dénemin bitimini takip eden 50. giinde yayimlanmis olup, 2007 yilindan itibaren bu stlire 45
gune indirilmistir. Mevcut durumda isglict anketi sonuglart, ilgili Gi¢ aylik dénemin bitimini takip eden 45.
gin (her ayin 15inde, 1%inin hafta sonuna denk gelmesi durumunda takip eden ilk is gunu)
aciklanmaktadir.

2009 yilinda yapilan degisiklikler

Soru kag@idi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’nden bir uzmanla yeniden ele alinmig, bu kapsamda Ulke
kosullarina uygun olmadigi distiniilen bazi sorular ¢ikarilirken, soru ifadelerinde referans dénemlerini

daha iyi vurgulamaya yonelik bazi diizenleme ve iyilestirmeler yapilmistir.

2009 yilinda yapilan en dnemli degisiklik, simdiye kadar kullanilan eksik istihdam kavrami yerine,
zamana bagli eksik istihdam ve yetersiz istihdam kavramlarina gegis yapilmasidir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi
yeniden ele alinarak, yasanan o6l¢gim zorluklari nedeniyle, eksik istihdam sorununu daha net ortaya
koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmigtir. Eksik istihdam taniminin degismesiyle birlikte, ilgili sorular ve siklarinda da gerekli

dizenlemeler yapilmistir.

Ayrica, 2009 yilindan itibaren 6rnek adreslerin asamali olarak, Ulusal Adres Veri Tabanindan

secgilmesine baglanmistir.

isglicti arastirmasinda, iktisadi faaliyetlerin kodlamasinda 2009 yilinda “Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)”, Revize 1 ve Revize 2 bir arada kullaniimis, 2010 yilindan
itibaren ise Revize 2’nin kullanimina gegilmistir. 2010 yil Ocak déneminden itibaren, iktisadi faaliyetlerin
NACE Revize 2'ye gére yayimlanmasina baslanmis olup, TUIK web sayfasinda yer alan isgiici
istatistikleri basligi altinda 2009 yilindan itibaren Revize 2’ye gére dagilimlarin verildigi bir tablo da yer

almaktadir.

Ayrica, Hanehalki isgiicii Arastirmasi 2012 yili meslek kodlamasinda “Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasi" ISCO 88 ve ISCO 08 bir arada kullaniimig, 2013 yilindan itibaren ise ISCO 08’in kullanimina
gegcilmistir. 2013 yili Ocak déneminden itibaren, meslek siniflamasi ISCO 08’e gbre yayimlanmasina
baslanmis olup, TUIK web sayfasinda isgiicii istatistikleri bagligi altindaki tablolardan bir énceki yilin
ayni donem ile karsilastirma yapabilmek icin 2012 yilindan itibaren ISCO 08’e goére dagilimlara
ulagilabilir. Ayrica, bu siniflamalara iliskin meslek gruplarinin dagilimlari, gecis matrisi kullanilarak

gOrulebilir.



2014 yilinda yapilan degisiklikler

2014 Subat dénemiyle birlikte Avrupa Birligine tam uyumun saglanmasina yénelik yeni dizenlemeler
gerektiginden, her ayin ilk haftasini temel alan sabit referans haftasi yerine, Eurostat tarafindan

ongorilen, yilin tim haftalarinin referans dénemi olarak dikkate alindigi strekli bir yapiya gecilmistir.

issizlik ve is aramayla ilgili ulusal ve uluslararasi isgiicii géstergelerindeki uygulama farklihgini ortadan
kaldirmak amaciyla; is arama suresi “son 3 ay” yerine, Eurostat’ in is arama kriteri olan “son 4 hafta” ile
degistirilerek uygulama farklihginin giderilmesi saglanmistir. Tahminler, 6 Aralk 2012 tarihli BuylUksehir
Yasasi'na gore belirlenen 2014 idari bolinlisi temel alinarak revize edilen kurumsal olmayan nufus

tahminlerine gére hesaplanmistir.

Donemsel sonuglar Tirkiye, kent ve kir ayriminda verilirken, 2014 Ocak dénemi ile birlikte 2014 idari
bolinust dikkate alindiginda kir payinin ¢ok azalmasindan dolayl sadece Turkiye bazinda sonuglar

yayimlanmaya baslanmistir.

isglicti arastirmasinda, anket tasarimi, alan uygulamasi, is arama siresi kriteri, projeksiyon ve idari
bélinis farkhliklarini  yansitan yeni duzenlemeler, elde edilen gOstergelerin onceki seri ile

farklilagsmasina yol agmis ve karsilastirilabilirligini ortadan kaldirmigtir.

Bu farklilasmanin ne dl¢iide ve ne sekilde olacadini dngérmek ve isglclu serilerinde kullanicilara
karsilastirilabilir veri sunmak amaciyla 2013 yili boyunca mevcut isgict anketi ile es zamanli 52 haftanin
referans dénemi olarak alindigi pilot galisma yapilmistir. Buna gére es zamanh pilot uygulamadan elde
edilen sonuglar kullanilarak, temel isgiici gostergelerine iliskin zaman serilerinin 2005 yili Ocak ayina

kadar revize edilmesi saglanmigtir.

2020 yili itibariyle yapilan degisiklikler

Hanehalki isgiicii Arastirmasi’nda karma anket ydntemi kapsaminda uzun zamandan beri planlanan
Bilgisayar Destekli Telefon ile Gérisme (CATI) uygulamasina, 2020 yili Ocak ayi itibariyle telefon ile
anket yapilma orani kademeli artacak sekilde baslaniimistir. CAPI-CATI karma anket ydntemi
uygulamasina gecilmeden 6nce 2019 yili icerinde 9 ay boyunca bir pilot galisma gerceklestiriimis ve
karma anket ydnteminin temel isglici parametrelerine etkisi olguimustir. Pilot HIA uygulama
kosullarinin degismedigi varsayimi altinda karma anket ydntem uygulamasinin temel isgucu
gOstergelerine istatistiksel olarak etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

2020 yilindan itibaren 6rneklem tasariminin temel yapisi bozulmadan dénemlik 6rnek hacmi 44.000'den
58.560 hanehalkina yiikseltilmistir. Ayrica, dissal kontrol olarak istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi

(iBBS) Diizey 3 bilgisi agirliklandirma siirecine dahil edilmistir.



2021 yilinda yapilan degisiklikler

Hanehalki isgiicii Arastirmasinda kullanilan mevcut istihdam ve issizlik tanimlari, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan 1982 yilinda gergeklestirilen On Ugiincii Calisma Istatistikcileri Konferansi'nda
(13. ICLS) alinan kararlarla belirlenmistir. isgiicii piyasasinin zaman icerisinde degismesi ve bu
degisimin, Ulkeler arasindaki farkliliklarin élgiim icin mevcut isgiicli gdstergelerinin yetersiz gorilmesi
Uzerine ILO tarafindan galismalar yuritilmus ve 2013 yilinda gergeklestirilen 19. ICLS ile 6nemli

degisiklikler yapiimistir.

19. ICLS ile birlikte, 1982'den beri ilk kez isguicu istatistiklerinin dlgimune iliskin temel tanim ve
standartlarda kokli degisiklikler yapilmis ve mevcut isgicl gostergelerine ek olarak alternatif

gostergeler tanimlanmistir.

Eurostat ise, Hanehalki isglici Arastirmalarinin uygulanmasinda ilkeler arasi uyumu saglamak
amaciyla bazi standartlastirma calismalari yapmistir. 19. ICLS kararlari ile uyumlu bigimde yuritilen bu

standartlagtirma ¢alismalari Biitiinlesik Avrupa Sosyal istatistik Tizigi (IESS) yirirliige girmistir.

19. ICLS kararlari ve Eurostat’'in bu kapsamdaki ¢calismalarina uyum saglamak adina Hanehalki isgticii
Arastirmasi'nda revizyon gergeklestiriimistir. 2021 yili Ocak ayi itibariyla yeni tanim ve kavramlara

uyumlu olarak tasarlanan HiA soru kagidinin alan uygulamasina baslanmistir.

Mevcut durumda Uger aylik hareketli ortalamalar ydntemi kullanilarak aylk olarak yayimlanan isglcu
istatistikleri yerine, bagimsiz aylik tahminlerine iligkin sonuglarin yayimlanmasi planlanmistir. Bu
dogrultuda ilki 2021 yii Ocak ayina iligkin olan badimsiz aylik sonuglar Mart 2021 itibariyla
yayimlanmistir. Bdylelikle, daha zamanl ve tek aya iligkin gostergeler uretilimesi saglanmistir. Aylik
haber bultenleri ile 6zet temel isglict gostergeleri; ceyreklik ve yillik biltenlerde ise mevcutta paylasilan

detay gdstergelerin korunmasi planlanmistir.

2020 yilinda soru kagidina tanim etkisini digmeye ydnelik eklenen ilave sorular ile serinin geriye dénik
olarak yeniden hesaplanmasi saglanmig ve yeni tanimlara gore revize edilmis karsilastinlabilir seriler
olusturulmustur. 2021 yilinda temel igglicti gostergelerine ek olarak tamamlayici isglicti gostergeleri de

uretilmistir.

Ayrica, 2021 yilindan itibaren, agirliklandirma surecinde dissal kontrol amaciyla kullaniimakta olan

hanehalki biayUkligu bilgisinin kullaniminda giincelleme yapilmistir.



Agirhiklandirma

isglicti anketi sonuglarinin agirliklandiriimasinda, 1990 yilina kadar 1985-1990 Genel Niifus Sayimi
sonuglari, 1991 yili ve sonrasi i¢cin 1990 Genel Nifus Sayimi ve 1997 Nifus Tespiti sonuglar
kullaniimigtir. Ancak, 2000 Genel Nifus Sayimi sonuglarinin istenen ayrintida hazir olmasi ve 1997
Nufus Tespiti sonuglari ile arasinda yas ve kent-kir ayriminda énemli farklilhklarin bulunmasi nedeniyle,
isglict anketi sonuglarinin, geriye déniik olarak 1990-2000 bazl niifus projeksiyonlari ile revize edilmesi

kaciniimaz olmustur.

2000 Genel Nifus Sayimi sonuglari kullanilarak yapilan projeksiyonlar kullanildiginda, en 6nemli
farklihk kirsal yerlerdeki niifus tahmininde gérilmustir. Toplam nifusta ve kirsal kesim oraninda ortaya

ctkan nufus farkinin, diger nedeni ise nifus projeksiyonlarinda kullanilan varsayimlarin farkl olmasidir.

1997 yilinda yapilan arastirmanin aslinda bir nifus sayimi dedgil, bir niifus tespiti oldugu ve segim amagli
yapilan bir calisma olmasinin yaratmis oldugu bazi sakincalar dikkate alindi§inda, 2000 Genel Niifus
Sayimi sonuglarinin, Turkiye’nin demografik yapisini daha iyi yansitmasi ve daha gincel olmasi
nedeniyle, yapilacak arastirma ve analizlerde isglct anketi revize sonuglarinin kullaniimasinin daha
saglikh neticeler verecegdi dusinilmektedir. 1991-2002 yillarina iliskin revize sonuglari basili olarak
yayinlanmamis olup, revize sonuglara TUIK’in web sayfasinda yer alan “isgiicii Veritabani’ndan veya

ilgili bolimun altinda yer alan tarihsel tablolardan ulagsmak mimkundur.

isglicii  arastirmasi sonuglari en giincel nifus projeksiyonlarina gére agirliklandirimakta ve
yayimlanmaktadir. 2009 yilina kadar s6zU edilen nufus projeksiyonlari, genel nifus sayimi sonuglarina
dayali olarak hesaplanmistir. 2007 yilinda Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) kurulmustur.
ADNKS veritabanindan elde edilen yas ve cinsiyet yapisi ile nifusun yerlesim yerine gore dagiliminda,
nufus sayimlarina gére 6nemli dagihm farkliliklar bulunmaktadir. Bu dogrultuda, en giincel nifus
bilgilerinin elde edildigi bu sistemdeki bilgiler kullanilarak nufus projeksiyonlarinin tretilmesine baslanmig
olup, ulusal ve bdlgesel dizeyde nifus projeksiyonlari, 2008 yili ADNKS nufus sonuglari ve Hacettepe
Universitesi Niifus Ettleri Enstitiisi tarafindan yapilan 2008 Tirkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi

sonugclarina gére yenilenmistir.

isgiicti aragtirmasi sonuglarinin agirliklandiriimasinda Ocak 2009 dénemi sonuglarindan baglamak lzere
yenilenen nifus projeksiyonlari kullaniimaya baglanmig, karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla 2005,
2006, 2007 ve 2008 yillarina ait ddnem sonuglari da yeni nufus projeksiyonlarina gore revize edilmistir.
Sonuglara iligkin bilgiler TUIK web sayfasinda yer almistir. Ayrica, 2012 yili igin kurumsal olmayan niifus

projeksiyonlari 2011 yili ADNKS sonuglari ve idari bolinls yapisina goére guncellenmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu, 2013 yilinda en gincel niifus bilgilerini kullanarak niifus projeksiyonlarini
yenilemistir. 2014 yilindan itibaren yapilan degisiklik ile birlikte hanehalki isgicu arastirmasi sonuglari,

yenilenen bu nufus projeksiyonlarina gére agirliklandiriimistir. Ayrica yeni serideki hanehalki isguicu



anketlerinin érneklem tasarim ve cercevesinde, “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”

kapsaminda 2014 yilindan itibaren gegerli olan yeni idari bolinls temel alinmigtir.

Nufus projeksiyonlari; gé¢, dogum ve 6lim hizlarina bagh olarak belirli periyotlarda giincellenmektedir.
Revizyon politikasi geredi nifus projeksiyonlari 2016 yilindan itibaren ileriye donuk yenilenecektir. Bu
kapsamda hanehalki aragtirmalari igin kurumsal olmayan nufus projeksiyonu, 2016 ADNKS sonuglari
temel alinarak gtincellenmis olup, Ocak 2017 dénemi itibariyla hanehalki isglici anketi sonuglarinda bu

yeni projeksiyon kullaniimistir.

Kurumsal olmayan niifus projeksiyonlarinda her yil agiklanan ADNKS sonuglari da kullanildigindan yeni

projeksiyonun, 6zellikle calisma ¢agindaki niifusa (15 ve daha yukari yastakiler) etkisi sinirh kalmistir.
Agirliklandirma siirecine digsal kontrol olarak 2020 yilinda Istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi (iBBS)

Duzey 3 bilgisi dahil edilmistir. 2021 yilinda ise hanehalki baydkligu bilgisinin kullaniminda guincelleme

yapilmigtir.

Tanim ve kavramlar

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nulfus, isgucu
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, igsizler ve isglicine dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde dzetlenebilir;

Galisma gagindaki niifus= isgiicii + isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii = istihdam edilenler + igsizler

Hanehalki: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin ayni konutta veya ayni konutun bir
bélimuinde yasayan, ayni kazandan yiyen, kazang ve masraflarini ayirmayan, hanehalkinin hizmet ve

yonetimine katilan bir ya da birden ¢ok kisinin olusturdugu topluluktur.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki

hastane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal Olmayan Galisma Gagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nufus icerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki nifustur.

isgiicii: Istihdam edilenler ile igsizlerin olusturdugu niifusu kapsar.

isgiiciine Katilma Oranu: isgiiciiniin, kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.



istihdam: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal

olmayan galisma ¢agindaki nifus, istihdam edilen nifustur.

isbasinda olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile

iscisi olarak referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: Bir isi olan ancak referans haftasi iginde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan Ucretli, maash, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile is¢isi; isten uzak

kalma nedenine gore isi ile baglantisi devam ediyor ise istihdamda sayiimaktadir.

Resmi tatil veya senelik izin, hastalik izni, calisma saati dizenlemesi, isle ilgili egitim veya yasal
dodum izni nedeniyle referans haftasinda isbasinda olmayan kisiler ek kritere ihtiyag olmadan

istihdamda alinmaktadir.

Yasal dogum izni sonrasinda ¢ocugunu blyitmek igin ise ara veren (ebeveyn izni, gocuk bakimi
icin Ucretsiz izin) ve bu nedenle referans haftasinda islerinin basinda bulunmayan fertler, 3 ay
ve daha kisa slre iginde islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak kaldiklari sire

zarfinda igleriyle baglantili gelir elde etmeye devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.

Sezon dis1 dénem nedeniyle referans haftasinda islerinin basindan olmayan kisiler, sezon disi
donemde gorev ve sorumluluklarini yerine getiriyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.

Diger nedenlerle referans haftasinda islerinin basindan olmayan kisiler ise 3 ay ve daha kisa
sure iginde iglerinin basina geri doneceklerse istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Gyeleri ile mesleki bilgilerini artirmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda calisanlar (¢irak, stajyer
vb.) istihdamda kabul edilmektedir.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.

Kayit Digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayitl olmayanlardir.

Eksik istihdam: 16. Calisma Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi ele alinarak
yasanan o6l¢im zorluklari degerlendirilmistir. Bu dogrultuda eksik istihdam sorununu daha net ortaya
koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar

verilmigtir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans

haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine



ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya

baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isindef/islerinde fiili olarak 40 saatten daha az sure calismis olup, daha fazla sire calismak
istedigini belirten ve mimkin oldugu takdirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan

kigilerdir.

isgiiciine iligkin tamamlayici géstergeler:

Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 19. Calisma istatistikgileri Konferansinda, mevcut
issizlik oraninin tek basina isgucu piyasasini 6lgmede yeterli olmamasi gibi bir dizi nedenle alternatif
gOstergelere ihtiyag duyulmustur. Temel isglici gbéstergelerine ek olarak tanimlanan alternatif isgicu

gOstergeleri; "zamana bagli eksik istihdam", "potansiyel isglici", "issizlik" olarak tanimlanmistir.

2021 yilindan itibaren HiA soru kagidinda bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilmis olup 2021 yili
Ocak ayi sonuglarinda “igsizlik orani (LU1), zamana bagh eksik istihdam ile igsizligin biitlinlesik
orani (LU2), igsiz ve potansiyel iggiiciiniin bitiinlesik orani (LU3) ve atil iggiicii orani (LU4)"

yayimlanmistir.

Potansiyel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan c¢alisma c¢agindaki
kisilerden; is arayan fakat kisa sure icerisinde igbasi yapabilecek durumda olmayanlarla, is
aramadigl halde galisma istegi olan ve kisa sire igerisinde isbasi yapabilecek durumda olan

kigilerdir.

issiz: Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak igin son dért hafta iginde
aktif is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan
kurumsal olmayan calisma ¢agdindaki tim kisiler issiz ntufusa dahildir.

Aktif is arama kanallari sunlardir:

o Dogrudan bir igsverene bagvurma

o Ese, dosta ricada bulunma

o [ISKUR’a basvurma

o Ozel istihdam ofislerine bagsvurma

o Gazete, dergi, internet araciligiyla is arama

o Gazeteye ig ilanl verme veya cevaplama

o Online CV paylasma veya giincelleme

o So6zli ya da yazil is sinavina/milakata girme
o Kendiigini kurmak i¢in hazirliklar yapma

Ayrica, U¢ ay i¢cinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenlerde issiz nifus kapsamina
dahildir.
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Issizlik Orani: Issiz niifusun isgiici icindeki oranidr.

Tamamlayici isgiicii Gostergelerine iligkin Oranlar:
LU1: Issizlik Orani = [issiz/isgiicii]*100
LU2: Zamana bagdli eksik istihdam ile igsizligin batlnlesik orani=
[(Zamana bagli eksik istihdamdaki kisiler + issizler)/isgiicii]*100
LU3: ssiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani=
[(issiz+Potansiyel Isgiicii)/(isglici+Potansiyel Isgiicii)]*100
LU4: Atil igglicti Orani =
[(Zamana Bagli Eksik istihdam +issiz+Potansiyel isgiicii)/(isgiicii+Potansiyel isgiicii)]*100

isgiiciine Dahil Olmayanlar: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki

nufustur.

Referans Donemi: Sirekli anket uygulamasinda, ayin pazartesi ile baslayip Pazar ile biten her haftasi

referans haftasidir.

2021 Subat ayi1 ornek buyuklugu ve cevapsizlik orani
Subat 2021 haber bulteninde agiklanan sonuglar; 2021 yilinin 5.-8. haftalarini i¢ine alan Subat ayini

kapsamaktadir.

Bu ayda drnege ¢ikan 18 030 érnek hanehalkindan 15 380Q’i ile gorisiulmus olup, bu hanehalklarinda
bulunan 15 ve daha yukari yastaki 38 013 fert ile anket uygulamasi gergeklestiriimistir.
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